
 

 

En Josep Lluís Galarza i Planes, regidor de l’Ajuntament de Massamagrell                    

i portaveu del Grup Municipal Compromís, presenta al ple per al seu debat i aprovació 

si s’escau,  la següent  

Moció 8 de MARÇ 2014 

 

El dia 8 de març, Dia Internacional de les Dones, des de fa més d’un segle les dones de tot el 

món ixen al carrer per exigir els seus drets. A pesar del temps transcorregut, s’està molt lluny 

d’aconseguir-los. En alguns països, les dones no poden exercir els drets més fonamentals i 

bàsics; en altres, amb la coartada de la crisi, s’està produint un retrocés molt  important. 

Els drets de les dones són part integrant, inalienable i indivisible dels drets humans 

universals. La plena participació de les dones en condicions d’igualtat en la vida econòmica, 

laboral, cultural, social, política i civil, així com l’eradicació de totes les formes de 

discriminació i violències envers les dones ha de ser un objectiu de tota la societat i s’ha 

d’assumir com a prioritari per totes les administracions públiques, que han de vetllar perquè 

els canviants contextos socials no comporten retrocessos.  

Però ben al contrari, estem patint l’augment de la desigualtat laboral i econòmica i la 

involució en drets com a la salut i a l’educació en igualtat. Durant els últims anys, la crisi 

econòmica està servint d’excusa per a escometre reformes i retallades dels serveis bàsics en 

un clar atac contra els interessos de les dones. Es tracta d’una crisi gestionada de manera 

ideològica que a més de no anar endavant, ens priva dels avanços i drets aconseguits 

després d’anys de lluita. A l’Estat espanyol les reformes del partit popular han agreujat la 

situació de desigualtat de les dones. Hi ha més precarietat laboral, més temporalitat en els 

contractes, més ocupació submergida, més atur i els salaris són més baixos i, de tot això, les 

dones se n’enduen la pitjor part. Les retallades socials afecten especialment  les dones, que 

tornen a assumir la responsabilitat de la cura dins l’àmbit domèstic i la pobresa i l’exclusió 

social tenen nom de dones, especialment si són majors, amb algun tipus de diversitat 

funcional, migrants o famílies monomarentals. 

Però, a més a més, les dones i xiquetes estan patint un atac ideològic contra el procés cap a 

la igualtat, els drets de ciutadania, a l´autonomia personal i de decisió sobre la seua vida i la 

seua salut. Les reformes de la llei d’educació i de la llei d’interrupció voluntària de l’embaràs 

del Partit Popular ens tornen als estatus més tradicionals de la societat patriarcal, un model 

de dona no autònoma i subsidiària del nucli familiar convencional més que de la seua 

construcció personal, que deixa les dones com a ciutadanes de segona, com a persones 

parcials, que no tenen capacitat per decidir sobre la seua maternitat,  ni llibertat per construir 

la seua vida. 

És per això que proposem els següents acords, 

1.- L’Ajuntament de Massamagrell acorda demanar als governs  de la Generalitat i de l’Estat 

que vetllen per garantir la igualtat entre dones i homes, i això vol dir que exigirà que les 



retallades no incidisquen de manera especialment dura en les dones. Per això serà necessari 

prendre mesures per als col·lectius més vulnerables, com ara el de les dones majors, que 

pateixen especialment la feminització de la pobresa, les dones joves que han de poder seguir 

els seus estudis o la seua carrera professional i les dones migrants, que han de poder seguir 

plans d’integració i se’ls han de garantir els drets com a ciutadanes i els drets humans. A 

més, no es pot retallar en l’ajuda a les dones maltractades ni en la prevenció de la violència 

de gènere.  

2.- L’Ajuntament de Massamagrell demana al Govern de l'Estat que ratifique urgentment el 

Conveni 189 de l’OIT (Organització Internacional del Treball) per la dignificació del treball 

domèstic assalariat. 

3.- L’Ajuntament de Massamagrell exigeix als Governs de la Generalitat i de l’Estat que, 

d’acord amb les seues respectives competències, el sistema educatiu siga coeducador. 

També demana que amb urgència s’introduïsca l’educació sexual i afectiva en tots els nivells 

de l'ensenyament. 

4.- L’Ajuntament de Massamagrell realitzarà accions per avançar en la igualtat d’oportunitats 

de dones i homes dins l’àmbit laboral i això vol dir que:  

a.- En les ofertes d’ocupació públiques municipals s’ha de garantir la paritat. 

b.- En les adjudicacions i a la contractació de serveis de l’Ajuntament amb empreses 

s’establirà com a criteri prioritari que l’empresa seguisca un pla d’igualtat i valorarà el seu 

grau d’acompliment. 

5.- La perspectiva de gènere ha d’estar present en tota l’activitat municipal i l’Ajuntament 

establirà un mecanisme efectiu, amb una persona responsable que donarà periòdicament 

compte al ple, de l’aplicació de mesures per a la igualtat que de manera transversal han 

d’estar presents en tots els departaments i en tots els àmbits municipals, així com de la seua 

avaluació. Així mateix també s’haurà de fer un seguiment de com la crisi afecta les dones i 

les accions adients per corregir la vulnerabilitat en què les situa. 

6.- L’Ajuntament adoptarà un manual d’ús de llenguatge no sexista, que s’haurà d’acomplir 

en tota la seua activitat i en tots els nivells de comunicació.  

7.- L’Ajuntament no pot abandonar la seua tasca educadora i es compromet a desenvolupar 

al llarg de l’any campanyes que tinguen com a principal objectiu l’eliminació de prejudicis i 

dels hàbits sexistes. També s’hauran de potenciar accions per promoure l’empoderament de 

les dones així com augmentar la seua participació en la presa de decisió en l’àmbit públic.  

Massamagrell, 4 de març de 2014 

 

Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Massamagrell 

MOCIÓ REBUJADA 

Vots a favor 6 (BLOC COMPROMÍS, PSOE, EU) 

Vots en contra 9 PP i CVa 


